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provvedimento n. A65 ............... del ZBMAR'ZUZE

OGGETTO: D.ssa Simona Recupero, Impiegata amministrativa di liv. 3°A in forza presso il Settore
Comunicazione dell'Ente. Autorizzazione allo svolgimento di attivita lavorativa in
modalita di smart working sino al 31/ 03/2027.
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IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

* il Javorg agile trova la prima regolamentazione nell’ordinamento con Ja Legge 22 maggio 2017, n.81,
“Misure per Ia tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire articolazione
flessibile ne; tempi e nei luoghi de) lavoro subordinato”, ne] quale si promuove i lavoro agile quale
modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra Je parti, anche

a) dei lavoratori, sia del settore pubblico che privato, considerati “fragili” in quanto, in
considerazione delle bregresse condizioni d; salute, maggiormente esposti ai pericoli derjvanti
da un eventuale contagio;

b} dai lavoratori con figli di eta inferiore ai quattordici anni, i ragione della introduzione della
didattica a distanza ne] periodo di lock down;

* la disciplina de qua che, cocrentemente, sarebbe dovuta Ccessare al termine dello stato dj emergenza,

{Decreto Anticipi 2023);

Preso atto della direttiva del 29/12/2023 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, Paolo
Zangrillo, avente ad oggetto: “Lavoro Agile” di cyj s riporta stralcio: ... . gllo Scopo di sensibilizzare
la dirigenza delie amministrazioni pubbliche aq un utilizzo orientaro allg sqf vaguardia dei soggerti piit
€sposii a situazioni di rischio perla salute de 8L strumenti di flessibility che la discipling di settore —
i inclusa quella negoziale — gIa consente, si ritiene necessario evidenziare o necessita di garantire,
ai lavoratori che documentino &ravi, urgenti e non altriment; conciliabili situazioni d; salute,

~ aziendali; ' o sear
d) gli aspetti relativi all’esecuzione della prestazione lavorativa svolta al dij fuori dei locali
ziendali, anche con riguardo alle forme dj esercizio del potere direttivo del datore di tavoro e
alle condotte che possono dar Juogo all’applicazione di sanzion; disciplinari, ne) rispetto deila
disciplina prevista nei contratti collettivi; :
¢} gli strumenti dj lavoro, i tempi di riposo del lavoratore e le misure tecniche e/o organizzative
necessarie ad effettuare | disconnessione;



£y leforme ele modalita di controllo della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendall,
nel rispetto di quanto previsto sia dall’art. 4, legge 20/05/1970 . 300, sia dalla noxmativa in
materia di protezione del dati personali;
g) Dattivita formativa eventualmente necessaria per 1o svolgimento della prestazione di lavoro in
modalita agile;
h) le forme e le modalita di esercizio dei diritti sindacali;
i) I’organizzazione della giomnata javorativa e i} diritto alla disconnessione.

Richiamata Ja delibera del Consiglio di Amministrazione n® 41 del 30/12/2025 con la quale ¢ stato
approvato il PIAO vigente per il triennio 2025-2027, al cui interno & contenuto 1l POLA ex art 14 ¢.1
della legge n° 124/2015; '

Vista I’istanza (All. 1) infroitata al prot. n°® 1083 del 23/02/2026 della dipendente Simona Recupero,
impiegafa amminisirativa a tempo indeterminato di 3° livello A presso il Settore Comunjcazione
dell'Ente, ad effettuare la prestazione 11 lavoro agile, richiesta supportata dalla presenza, nel proprio
nucleo familiare, di figlio con disabilita grave di cui alt'art. 3, ¢, 3 dellal. 104/92, attestando il possesso
e la disponibijita di adeguata € jdonea propria strumentazione informatica atta a garantire il regolare
svolgimento delle attivith lavorative assegnate e delle mansioni di competenza,

Rilevato che in calce alla pota prot. n° 1083/26 la dott.ssa Caterina Andd, nella sua qualita di
Responsabile del Settore Comunicazione, ha espresso parere pOSItivo alla succitata richiesta;

Valutatii contenuti dell’attivita lavorativa svolti dal dipendente € ritenuti compatibili con la continuita
dei servizi erogati;

Considerato che ’attivazione del lavoro agile ¢ subordinata alla sottoscrizione dell’accordo
individuale tra la dipendente ¢ il Dirigente;

Ritenuto di autorizzare la dott.ssa Simona Recupero allo svolgimento delattivita in modalita di lavoro
agile secondo le condizioni generali convenute nell’ Accordo individuale (All. 3), redatto nel rispetio
di quanto sopra delineato come previsto dalla Legge 22 maggio 2017, n. 81;

Visti:

- ]a legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva
dell’Ente Lirico Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catamia;

_ i} CCNL dei dipendenti delle Fondazioni liriche e sinfoniche;

- io Statuto e 1l Regolamento Organico dell’Ente; :

- 1a legge n° 104 del 05/02/1992, “Legge-quadro per V'assistenza, l'integrazione sociale e 1 diritti delle

persone handicappate”;

_ la legge 22 maggio 2017, n.81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo 1o imprenditoriale e
misure volte a favorire I"articolazione flessibile nei tempi ¢ nei luoghi del {avoro subordinato”.

DISPONE

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante & 50 stanziale del presente atto per cuinello
stesso si intende richiamata e trascritta:
« di autorizzare la richiesta prot. n° 1083 del 23/02/2026 della dipendente Simona Recupero, impiegata
amministrativa a tempo indeterminato di 3° livello A, 1n atto presso i1 Settore Comunicazione delV’Ente,
di effettuazione lavoro in modalita di smart working dal 01 aprile 2026 sino al 31 marzo 2027,
o di sottoscnivere Paccordo individuale con la dipendente Simona Recupero, come da Allegato 2,
« di ammettere 1a dipendente a svolgere la prestazione lavorativa in modalitd agile, secondo modalita,
condizioni generali, obiettivi, modalita di valutazione previsti dall’ Accordo Individuale sottoscritto,
come da Allegato 2;







